MAYV Bad Homburg-Ost
Heuchelheimer Stra3e 20
61348 Bad Homburg
mav-hg@web.de

06172 /308862

MAYV Bad Homburg-West
Okumenische Kita Rosengirtchen
Hohemarkstr. 163
mav-hgw@web.de

06171 /21201

MAYV im Dekanat Kronberg
Gustav Adolf Strasse 4

65779 Kelkheim
mav(@dekanat-kronberg.de
06195 /72129

MAV Regionalverwaltung
Postfach 1907
61409 Oberursel

MAYV Usinger Land
Langwiesenweg 7

61267 Neu-Anspach (Rod am Berg
mav-ul@t-online.de

06081 /587 379

Gleichstellungsbeauftragte /Be-
schwerdestelle

fur die Dekanate Hochtaunus, Kron-
berg und die Regionalverwaltung
Handelstrale 52

65812 Bad Soden
gleichstellung@dekanat-kronberg.de
06196/560156

01607461660

Hintergrund MAV

Im Kirchengesetz iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evang, Kirche in
Hessen und Nassau (Mitarbeiterver-
tretungsgesetz — MAVG) werden die

§33 Allgemeine Aufgaben der MAV

§34 Zusammenarbeit zwischen MAV
und Dienststellenleitung

§35 Dienstvereinbarungen
§36 Mitbestimmung in sozialen Ange-
legenheiten

§37 Mitbestimmung in Personalange-
legenheiten

§38 Mitwirkung in organisatorischen,
wirtschaftlichen und sonstigen Ange-
legenheiten

§39 Verfahren bei der Mitbestim-
mung

§40 Verfahren bei der Mitwirkung

paul-werner.geis@ekhn-kv.de
06171 /885150

Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung (MAV) unter

§41 Votliufige Malnahmen bei Mit-
bestimmungsangelegenheiten

§ 33-42 zusammengefasst:

Geplante Vereinbarung tiber die Verwendung des Famili-
enbudgets gemill KDAVO im Bereich des Evangelischen
Dekanats Hochtaunus (Dekanatsverwaltung, Kirchen-
gemeinden, Diakoniestationen) und der Evangelischen
Regionalverwaltung Oberursel. (Die geplanten Verein-
barungen im Dekanat Kronberg werden nur geringfiigig
von diesen abweichen.)

Mafinahmen aus Mitteln des Familienbudgets:

1. Die Arbeitsbefreiung gemil3 § 53 (1) Nr. 1 KDAVO (schwe-
re Brkrankung von Ehegatten, Lebenspartner /in, Kindern tiber
12 Jahren, Eltern und Geschwistern) wird von einem Arbeits-
tag auf bis zu 5 Arbeitstage pro Jahr erweitert. Zudem wird die
Arbeitsbefreiung auch dann gewihrt, wenn die betreffenden
Personen nicht im Haushalt des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
leben. Voraussetzung fiir die zusitzliche Arbeitsbefreiung ist
die Vorlage eines drztlichen Attests. (IKKosten fiir die zusitzliche
Befreiung werden dem Arbeitgeber erstattet)

2. Die Arbeitsbefreiung gemil3 § 53 (1) Nr. 3 KDAVO (Tod
von Ehegatten, Lebenspartner/in, Kindern, Eltern und Ge-
schwistern) wird dahingehend ausgeweitet, dass die Bestim-
mung auch fur auBerhalb des Haushaltes der Mitarbeiterin/
des Mitarbeiters lebende Personen aus dem Familienkreis gilt,
ebenso fir die Schwiegereltern. Zudem wird die Arbeitsbefrei-
ung von 2 Tagen auf 3 Tage erweitert. (Kosten fiir die zusitzli-
che Befreiung werden dem Arbeitgeber erstattet)

3. Die Arbeitsbefreiung gemil § 53 (1) Nr. 4 KDAVO (Nie-
derkunft der Ehefrau oder der im Haushalt lebenden Le-
benspartnerin) kann von einem Arbeitstag auf bis zu 3 Tage
erweitert werden. (Kosten fiir die zusitzliche Befreiung werden
dem Arbeitgeber erstattet)

4. Die Arbeitsbefreiung gemal § 53 (1) Nr. 6 KDAVO (Taufe,
Konfirmation oder Erstkommunion eines Kindes oder kirchl.

§42 Das Initiativrecht

Trauung des/der Mitarbeiters/in) in Verbindung mit § 53 (2)
KDAVO witrd von einem Arbeitstag auf zwei Arbeitstage er-
weitert. (Kosten fiir die zusitzliche Befreiung werden dem Ar-
beitgeber erstattet)

5. Zuschuss fiir Betreuungskosten (Pauschale € 50,- maximal
einmal pro Jahr) fiir ein Kind bis 12 Jahre bei Ausfall der Be-
treuungsperson, ebenfalls bei Ausfall der Betreuungsperson fiir
eine/n zu pflegende/n Angehorigen.

6. Zuschuss fiir Teilnahme an einer Ferienmanahme (Kinder-
oder Jugendfreizeit, Ferienspiele) des Dekanates oder kirchli-
cher Triger (Prioritit) oder anderer gemeinniitziger oder 6f-
fentlicher Triger fiir die Kinder von Mitarbeitenden in Hohe
von pro Jahr pauschal € 100,-, jedoch nicht mehr als die Hohe
des Teilnehmerbeitrags; gegen Vorlage der Rechnung

7. Subventionierung eciner besonderen Familienfreizeit pro
Jahr fir Mitarbeitende (€ 50,- pro Teiln.)

8. Gutschein fiir Teilnahme an einer Familienbildungsmal3-
nahme (z.B. Seminare zu Erziechungsfragen, zu Umgang mit zu
pflegenden Angehdrigen, zu Partnerschaftsfragen etc.) in Héhe
von bis zu € 50,- pro Person gegen Vorlage der Rechnung

9. Finanzielle Beteiligung an sonstigen Familien férdernden
MafBnahmen (Im Oktober eines Jahres entscheidet die AG Fa-
milienbudget nach Bestandsaufnahme der bereits verausgabten
Mittel Giber die gegebenen Moglichkeiten)

10. Notfallreserve fur finanzielle Hilfe in besonderen personli-
chen Notlagen von Mitarbeitenden bzw. ihrer Familien (die AG
Familienbudget entscheidet iiber die Vergabe).

Genaue Informationen zu dem Solidarfonds werden allen
Mitarbeitenden der beiden Dekanate noch per Post zu-
gehen.
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Was macht eine Kiisterin, welche Aufgaben hat ein Erzieher oder womit

beschiiftigt sich ein Referent fiir Gesellschaftliche Verantwortung? Der
»HinGugger* mochte in den nachsten Ausgaben verschiedene
Berufsgruppen in der EKHN vorstellen.

Womit beschaftigt sich
eigentlich eine Kiisterin?

Christine Schneider ist Kiisterin in der Chris-
tuskirche Oberursel. Fiir die 1 eser des ,,Hin-
Gugger" erkldrt sie, was sich hinter dieser Be-
rufsbezeichnung verbirgt.

,»Was macht eigentlich eine Kisterin?*.
Diese Frage bekomme ich oft gestellt,
aber eine einfache Antwort auf diese
simple Frage gibt es nicht. So vielfiltig
meine Aufgaben, so vielfiltig sind auch
die Eindricke meines Berufs und die
Bezeichnungen, die mir zugetragen wer-
den. Sei es als rechte Hand des Pfarrers,
das Herz der Gemeinde, als Reinigungs-
kraft des Gemeindezentrums oder auch
als Gastwirtin bei Veranstaltungen, um
nur ein paar aufzuzihlen.

Der Ursprung des Wortes ,,IKister* liegt
im lateinischen ,,custos® und bedeutet
wortlich ,Wichterin® oder ,,Huterin®.
Aber mit alleinigem Wachen tber die
Kirche lasst sich der Beruf nicht be-
schreiben. Zu meinen Aufgaben gehéren
unter anderem die Vor- und Nachberei-
tung der Gottesdienste. Dies beeinhaltet
zum Beispiel das Stecken der Liedertafel,

den Blumenschmuck vorbereiten oder
einfach die Begriiung der Gemeinde
an unserer Tur. Aber nach dem Got-
tesdiensten ist noch lange nicht Feier-
abend, denn unsere Kirche und unser
Gemeindezentrum méchten  gepflegt
und sauber gehalten werden. Auch unse-
re vielfiltigen und verschiedenen Kreise
beanspruchen mich, sei es hinsichtlich
der Verpflegung oder Planung. Oft wird
von unseren Gemeindemitgliedern nur
ein offenes Ohr verlangt oder ein nettes
Gesprich gesucht.

Auch wenn meine Arbeit manchmal nur
mude belichelt wird, da den Meisten
nicht klar ist, wieviel Arbeit und Zeitauf-
wand dahinter stecken, fithre ich meinen
Job mit Herzblut und Leidenschaft aus.
Ein zufriedenes Licheln oder ein ,,Dan-
kesch6n® eines Gemeindemitglieds ist
mir hierfiir Lohn genug.

(Christine Schneider)

EVANGELISCHE

UND KRONBERG



Arbeitsrecht von A bis Z

Heute: Jubildum

Mit der Einfihrung der KDAVO zum
1.10.2005 4nderte sich der Jubildiums-
anspruch. Es folgt eine Gegeniiber-
stellung der ehemaligen und der aktu-
ellen Regelung. Zur Unterscheidung:
In der KDO wird von ,Dienstzeit
gesprochen, die auch bei anderen Ar-
beitgebern des Offentlichen Diens-
tes erworben werden konnten; in der
KDAVO gelten die , Beschiftigungs-
zeiten® beim derzeitigen Arbeitgeber:

KDO (giiltig bis 30.09.2005)

- Vollendung von 25 Jahren: 3 Tage
- Vollendung von 40 Jahren: 4 Tage
- Vollendung von 50 Jahren: 5 Tage

KDAVO (giiltig ab 1.10.2005)

- Vollendung von 10 Jahren: 3 Tage
- Vollendung von 20 Jahren: 6 Tage
- Vollendung von 30 Jahren: 9 Tage
- Vollendung von 40 Jahren: 12 Tage

Wichtig ist, dass bei Auszahlung (also
nicht Abgleich in Freizeit) des Jubild-
umsanspruchs  beim Arbeitgeber ein
schriftlicher Antrag gestellt werden muss
bis Ablauf des Folgemonats nach Er-
reichen der anspruchsberechtigten Be-
schiftigungszeit.

Schwierig war die Umstellung der An-
spricche: War jemand am 1.10.2005 12
oder 13 Jahre beschiftigt, so war der An-
spruch auf das 10 jihrige Jubildium ver-
fallen, ebenso bei jemand nach Vollen-
dung von 21 oder 22 Dienstjahren. Die
meisten Arbeitgeber rdumten in Abspra-
che einen entsprechenden Zusatzurlaub
riuckwirkend ein, aber nur auf schriftli-
chen Antrag. Finen Rechtsanspruch auf
Gewihrung zusitzlicher freier Tage gibt
es leider nicht. (ADF)

Stand der Gehaltsverhandlungen

Nach vielen Protesten und Demonst-
rationen der Beschiftigten einigten sich
Kirche und Diakonie auf der Dienstge-
berseite, sowie der VKM Hessen-Nas-
sau, damals noch allein die Vertretung
der Dienstnehmer in der ARK, zum
01.04.2008 auf 5 % mehr und keine wei-
tere Erh6hung in den folgenden 2 Jah-
ren. Dem entsprechend wire die nichs-
te Gehaltserh6hung zum 01.04.2010
moglich.

Ver.di, seit dem 01.04.2008 mit 5 Ver-
tretern fir die Diakonie und 2 fir die
Kirche in der ARK, hat von Anfang an
erklirt, dass die Gehilter nach KDAVO
gegeniiber den Tarifen im Offentlichen
Dienst zu niedrig sind und einen ,,Nach-
schlag” zum 01.04. 2009 gefordert. Die
Dienstgeber haben dies mit Hinweis auf
die Vereinbarungen zum 01.04.2008 ab-
gelehnt, aber einem Tarifvergleich, d.
h. des Vergleichs der Gehilter nach der
KDAVO mit denen nach den Regeln des
Offentlichen Dienstes und anderer Lan-
deskirchen, zugestimmt.

Am 23.09.2009 lag dieser Tarifvergleich
vor: Die Gehilter der KDAVO sind
(in den ersten Beschiftigungsjahren so-
gar teilweise erheblich) niedriger als im
Offentlichen Dienst oder bei anderen
Kirchen. Nur bei den Reinigungs- und

Hauswirtschaftskriften (Entgeltstufen E
1 bis E 3) steht die KDAVO vergleichs-
weise (Stidte und Gemeinden haben die-
se nicht mehr) gut da.

Aufgrund der Ergebnisse des Tarifver-
gleichs und im Hinblick auf die Zusage
des Kirchenprisidenten in seinem Sch-
reiben ,,An die privatrechtlich Beschif-
tigten™ miisste jetzt eigentlich von der
Dienstgeberseite ein Vorschlag fiir die
Anpassung der Gehilter der KDAVO
an die im Offentlichen Dienst erfolgen.
Danach sieht es bislang aber nicht aus
und so werden die beiden Dienstneh-
mer-Organisationen Verdi und VKM
entsprechende Antridge an die ARK for-
mulieren mussen.

Ver.di hatte im Frithjahr bereits einen
Antrag an die ARK auf einen ,,Nach-
schlag® zum 01.04.2009 gestellt. Da
dieser von den Dienstgebern in zwei Sit-
zungen abgelehnt wurde, steht hier nun
Anfang Oktober die Schlichtungsver-
handlung an.

Unabhingig aber von der Forderung
nach einer Anpassung auf Grund des
Tarifvergleichs, werden Verdi und
VKM auch eine Gehaltserhhung zum
01.04.2010 fordern. Dabei brauchen sie
aber die Unterstitzung der Beschiftig-
ten. (PWG)

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist
die Méglichkeit sich zugleich Beruf und
dem Familienleben (Betreuung von Kin-
dern und pflegebediirftigen Personen) zu
widmen. Der Begriff ,,Work-Life-Balan-
ce® wird hierbei oft fiir familienfreundli-
che Arbeitszeiten sowie fiir die Verbes-
serung des individuellen Gleichgewichts
verwendet; et bezeichnet ein anzustre-
bendes Gleichgewicht im Allgemeinen,
auch fur Singles. Eine Balance zwischen
verschiedenen Lebensbereichen zu er-
moglichen, gilt als eine wichtige gesell-
schaftspolitische Herausforderung, als
ein betrieblich relevantes Thema beziig-
lich Organisationskultur sowie als ein
sozial und padagogisch bedeutsames
Thema beziiglich der Gestaltung von
Familienkultur. Wurde die Vereinbarkeit
von Familie & Beruf urspriinglich mehr
als die Frage angesehen, ob sich Mut-
terschaft und Berufstitigkeit tiberhaupt
vereinbaren lassen, entwickelte sich der
gesellschaftliche Diskurs im Zuge der
Emanzipation in die Richtung, wie sich
fiir Miitter und Viter eine Berufstitig-
keit mit der Erziehung der Kinder zeit-
lich vereinbaren ldsst. Die Ev. Kirche in
Deutschland (EKD) engagiert sich mit
Nachdruck fiir einen Mentalitdtswechsel
zugunsten der Familie. Frauen und Min-
ner, die fur andere — sei es fir Kinder
oder fiir unterstiitzungsbediirftige Ange-
hérige — sorgen, verdienen Verstindnis
und Wertschitzung. (siche EKD Texte
92 ,Familienférderung im Familien-
recht®). Aus dieser Haltung wurde der
Verwendungszweck der Gelder des Fa-
milienbudgets der Mitarbeiter des Deka-
nat Hochtaunus erarbeitet (OI).

Jubildum

Ihrer lieben Kollegin Gabriele Strupp
gratuliert die Kindertagesstitte Regen-
bogenland aus Flérsheim zum 25-jih-
rigen Dienstjubilium am 15.11.2009:
,»Wir hoffen, dass Du uns noch lange
gesund und munter erhalten bleibst™.
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Erholt den Alltag bewaltigen
Familienreise nach Griechenland

Neue Eindriicke sammeln, nichts or-
ganisieren miissen, gemeinsam mit an-
deren und dennoch mit Mdglichkeiten
zum Rickzug. Kinder und Jugendliche
finden Gleichaltrige, am Sandstrand am
Feuer sitzen, schwimmen, spielen, gut
essen, Tagesabschlisse bei Mondschein,
Ausfliige ...

Anreise: Abfahrt am Samstag, den
9.0ktober 2010 um 20.00 Uhtr im mo-
dernen Reisebus nach Ancona, ab Sonn-
tag Aufenthalt auf einem luxuridsen
Fihrschiff mit Pool. Montagmorgen
Ankunft in Patras, Weiterfahrt nach Tolo
(Badeort) in der Nihe der Stadt Nafplio/
Peleponnes(3Stunden Fahrzeit).

Aufenthalt: 10 Tage Aufenthalt in Fe-
rienappartements mit Pool- im Hotel
Paradise Lost. Zum Meer sind es 5 Mi-
nuten.

Riickreise: Donnerstag, den 21.Oktober
2010, Ankunft in der Nacht von Freitag
auf Samstag gegen 4 Uhr.

Leistungen: Hin-und Riickreise im mo-
dernen Reisebus inklusive 4-Bett-IKKabine
auf dem Schiff. 10 Ubernachtungen in
kleinen Ferienappartements mit Koch-
nische, Verpflegung mit einem warmen
Abendessen (Biffet) pro Tag im Hotel,
sonst Selbstversorgung, 1Tagesausflug, 1

Halbtagesausflug, 1 Fahrt nach Nafplio

Leitung: Cornelia Zimmermann-
Miiller, Gleichstellungsbeauftragte und
Team

Anmeldung und Information:
Gleichstellungsbiiro, Hindelstrasse
52, 65812 Bad Soden, gleichstellung@
dekanat-kronberg.de, 061967 — 560156.
Bitte bei Anmeldung die Geburtsdaten
aller Mitreisenden angeben. Anmelde-
schluss: 30. Januar 2010

Gebiihr: Erwachsene: 650

Euro (Einzelzimmer nur mit Aufpreis
méglich), Kinder bis zu ihrem 11. Ge-
burtstag: 370 Euro, Kinder bis 3 Jahre:
50 Euro (Bezuschussung wahrschein-
lich Giber das Familienbudget moglich).

In eigener Sache: Ich habe diese Reise
10 Jahre lang mit Menschen zwischen
einem halben Jahr und 70 Jahren durch-
gefithrt. Viele sind jedes Jahr wieder
mitgefahren. Sollten Sie also Beden-
ken haben, dass die lange Anreise fiir
Sie schwierig wird, kann ich Ihnen nur
sagen: davor brauchen Sie keine Angst
haben. Die Erholung beginnt mit dem
Einsteigen in den Bus. Spitestens auf
dem Schiff ist die etwas unbequeme
Busfahrt vergessen. (CZM)

Leserbrief:
Glaube + Hoffnung

Liebes HinGugger-Team,

ich mé6chte mich fiir eure Zeitschrift be-
danken! Das Ansprechen des Themas
Arbeitsrecht ist gerade in der Kirche-
Dekanat-Diakonie sehr wichtig, weil es
scheinbar ausgerechnet hier ausgelegt
wird, wie es am besten passt. Ich frage
mich schon seit einigen Jahren, woran es
wohl liegen mag, dass eine Arbeitsplatz-
beschreibung, die nunmal ein sehr wich-
tiger Bestandteil eines Arbeitsvertrages
ist, konsequent tiber Jahre hinweg und
trotz mehrfacher Anforderung nicht aus-
gehindigt wird. Fakt ist, dass an dieser,
definitiv bereits existierenden Arbeits-
platzbeschreibung, so mancher Kirchen-
vorstand noch herumbasteln konnte, bis
die aufgefiihrten Titigkeiten in einen
Rahmen passen, der die urspriinglich
auszufithrenden Titigkeiten bei weitem
ubersteigen. Man kénnte natiirlich auch
glauben, dass die auszufithrenden Titig-
keiten zu umfangreich sind, als dass man
sie auf Papier bringen kénnte. Oder
auch, dass man durch einen Vergleich
der mitunter auszufiihrenden Titigkei-
ten mit dem ausgezahlten Gehalt, einen
Riickschluss ziehen kénnte, der so gar
nicht in das soziale Konzept der Kirche
passt. All das m6chte man natiirlich nicht
glauben. Glaube und Hoffnung wird in
der Kirche ja grof3 geschrieben; deshalb
méchte ich daran glauben, dass das Hin-
Gugger-Team sich die Zeit nimmt, in der
einen oder anderen Gemeinde einmal
ein wenig tiefer zu forschen, ob es beim
»niederen Bodenpersonal® auch so rund
lauft, wie es sollte. Und ich hoffe, dass
sich mit Hilfe des HinGugger-Teams in
naher Zukunft etwas tut. Ich bedanke
mich recht herzlich und wiinsche euch
einen gesegneten Tag, (Autor der Redak-
tion bekannt)

100 % Weihnachtsgeld

Auch in diesem Jahr gibt es wieder eine
Sonderzahlung in Héhe von 100 Prozent
zu Weihnachten!




