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Antrage fiur das Familienbudget

Die Formulare fiir das Familienbudget werden allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern am Beginn des Jahres
2013 zugesandt.

Die Antrige fir die Arbeitsbefreiung missen beim jewei-
ligen Arbeitgeber eingereicht werden. Mit Unterschrift
des Arbeitsgebers sind die Antrige genehmigt.

Die Antrige fiir die Zuschisse senden Sie bitte direkt
(mit einer Kopie der Rechnung) an:

Cornelia Zimmermann-Miiller fiir das Dekanat Kronberg
Hindelstral3e 52

65812 Bad Soden

Telefon: 06196-560156

Angelika Daniel fur das Dekanat Hochtaunus
Hohemarkstral3e 151

61440 Oberursel

Telefon: 06171-885135

Fir die Vergabe von Mitteln in personlichen Notfillen,
stellen Sie bitte einen schriftlichen Antrag und senden ihn
an die obengenannten Stellen.

Die Formulare fir das Familienbudget sind auf der
Homepage der Regionalverwaltung in Oberursel abruf-
bar: www.ervo.de unter dem Button Downloads konnen
Sie die Antridge herunterladen und ausdrucken.

06171 /885150

Mafnahme Nachweis Zuschuss
1 Ferienmalinah- | Beleg der Zahlung | 100 €
me 1 mal pro Kind
und pro Jahr
1 Familienfreizeit | Beleg der Anmel- | *156 €
der Dekanate pro | dung und Zahlung [ 104 €
Jahr *52€
*Mitarbeiter
*Partner/in 1 mal pro Jahr
*Kind und pro Person
Teilnahme an einer | Beleg der Zahlung | *50 €
Familienbildungs-
mafinahme 1 mal pro Jahr
(z.B. Erziehungs-
fragen, Umgang
mit pflegenden
Angehorigen,
Partnerschaftsfra-
gen etc.)
Brillenpauschale [ Beleg der Zahlung | *50 €
alle zwei Jahre
Horgerit alle zwei | Beleg der Zahlung | +50 €
Jahre
Zahnetsatz Beleg der Zahlung (100 €
pro Jahr (vorbehaltlich Prii-
fung auf sv-Pflicht
bei geringfiigig
Beschiftigten)
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INFORMATIONEN VON DEN MITARBEITERVERTRETUNGEN

DER DEKANATE HOCHTAUNUS UND KRONBERG

Auf ein Neues!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vielleicht haben Sie ihn ja vermisst,
vielleicht haben Sie es aber auch gar
nicht bemerkt: Im Jahr 2012 gab es

C(’

keinen ,,Hingugger

Nachdem Frau Zimmermann-Miller
zum Jahresende 2011 ihre Titigkeit
als  Gleichstellungsbeauftragte der
Dekanate Hochtaunus und Kron-
berg beendete und sich neuen Auf-
gaben zuwandte, fehlte leider etwas
der ,,Motor fur das Projekt ,,Hin-
gugger”. Zudem inderten sich durch
die MAV-Wahlen auch Personen und
Aufgaben in den beteiligten 5 MAV 'n
(eine MAV, die fir das Usinger LLand
ging sogar ganz ,,verloren®).

Nun aber, nachdem sich alle mitein-
ander und mit den Aufgaben vertraut
gemacht haben, schien es an der Zeit,
den ,,Hingugger* wieder aufleben zu
lassen.

Auf Initiative von Steffen Pohlmann
(MAV Bad Homburg -Ost) trafen
sich Olga Gettmann (MAV Bad
Homburg —West), Friederike Weil
(MAV Kronberg) und Paul-Werner
Geis (MAV Regionalverwaltung) mit
ihm und beschlossen einhellig: Es
muss weitergehen®. Also wurde ge-
klart, wer was schreibt und wann das
neue Heft erscheinen soll und so hal-
ten Sie nun einen neuen ,,Hingugger*
in ihren Hinden.

Wir hoffen, er gefillt Thnen genauso,
wie die bisherigen Hefte und Sie le-
sen ihn auch weiterhin aufmerksam
und gern. Sollten sie Ideen fiir Ver-
besserungen haben, oder auch mit-
schreiben wollen, kénnen sich gerne
an das ,,Hingugger*“-Team wenden.

Kontakt tber steffen.pohlmann(@
evangelisch-hochtaunus.de



MAV Bad Homburg Ost

Die MAV ist die Vertretung aller haupt- und nebenamt-
lich beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
kirchlichen Dienststellen, ausgenommen der Dienststel-
lenleitung.

Ahnlich wie ein Betriebsrat vertritt die MAV die Inter-
essen und Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegeniiber den einzelnen Dienststellen und dem Deka-
natssynodalvorstand (DSV) des Dekanats Hochtaunus.

Die MAV im Evangelischen Dekanat Hochtaunus — Be-
reich Bad Homburg-Ost und Friedrichsdorf stellt sich
vor:

Steffen Pohlmann, Vorsitzender, Jugendreferent, Ev. De-
kanat Bad Homburg

Jens Berger, stellvertretender Vorsitzender, Altenpfleger,
Ok. Sozialstation Bad Homburg

Heike Bergmeiser, Gemeindesekretérin, Ev. Kirchenge-
meinde Koppern

Christiane Bracht, Sozialpddagogin, Ev. Kleinkinder-
schulstiftung, Friedrichsdorf

Helga Maibach, Gemeindesekretirin, Ev. Waldenser-
Kirchengemeinde Dornholzhausen

Roman Seibel, Erzieher, Ev. Kindertagesstitte Rathaus-
straBBe, Bad Homburg

Elke Wentzel, Krankenschwester, Ok. Sozialstation,
Bad Homburg

Kontaktadresse:
Mitarbeitervertretung

Dekanat Hochtaunus
Heuchelheimer Straf3e 20

61348 Bad Homburg v. d. Hohe
06172-308862
ev.mav.bad-homburg@ekhn-net.de

MAV Kronberg

Das Dekanat Kronberg umfasst 30 Kirchengemeinden
mit 25 Kindertagesstitten und 5 Diakoniestationen mit
ca. 750 Mitarbeitern. Bedingt durch diese Gréf3e besteht
das Gremium der MAV aus 9 Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen.

Am 16. Mérz 2012 wurde im Dekanat Kronberg eine
neue MAV gewihlt. Es stellten sich 10 Kandidaten zur

Wahl. Im August schied das MAV-Mitglied Andreas
Cretzan aus, dafiir wurde Gabriela Schneider auf der
Vollversammlung im September nachberufen und ge-
wahlt.

MAV-Mitglieder:

Esther Schneider (Vorsitzende) Stellvertretende Kita-
Leitung, Kita Eschborn,

Gabriele Dudda, Sozialpddagogin, Jugendcafe in Bad
Soden

Sigrun Peckelsen, Verwaltungangestellte, Gemeindebii-
ro in Konigstein

Gabriela Schneider, Erzieherin, Kita in K&nigstein
Susanne Waberer, Sozialarbeiterin, Kita Sonnengarten
Bad Soden

Friederike Weil, Verwaltungsangestellte, Paulusgemein-
de Kelkheim und Kirchengemeinde Lorsbach

Martina Winter, Verwaltungsangestellte, Kirchenge-
meinde Diedenbergen

Sandra Zeller, Sozialpadagogin, Leitung der Kinderkrip-
pe in Hattersheim Sonnengarten

Volker Zill, Sozialpaddagoge, Jugendcafe Bad Soden

Gabriele Dudda, Susanne Waberer, Martina Winter:
Bremthal, Eddersheim, Eppstein, Eschborn, Fischbach,
Kelkheim Paulusgemeinde, Kelkheim Stephanusge-
meinde, Langenhain, Lorsbach, Okriftel, Diakoniesta-
tion Kelkheim, Diakoniestation Eschborn/Schwalbach.

Sigrun Peckelsen, Esther Schneider, Sandra Zeller:

Bad Soden, Dekanat Kronberg, Diedenbergen, Hofheim
Johannesgemeinde, Kriftel, Liederbach, Marxheim Tho-
masgemeinde, Neuenhain, Schwalbach Limesgemeinde,
Schwalbach Friedenskirchengemeinde, Sulzbach.

Gabriela Schneider, Friederike Weil, Volker Zill:
Falkenstein, Florsheim, Hattersheim, Konigstein, Kron-
berg, Oberhochstadt, Niederhochstadt, Schneidhain,
Schonberg, Diakoniestation Hattersheim/Kriftel, Diako-
niestation Kronberg.)

Biiro:

Ev Paulusgemeinde Kelkheim
Gustav-Adolf-Stral3e 4

65779 Kelkheim

Telefon: 06195/72129

Fax :06195 / 724700
Email: mav@dekanat-kronberg.de

zu erreichen: jeweils donnerstags
14.30-16.00 Uhr

MAV ERVO

MAV  Ev.
(ERVO)

Regionalverwaltungsverband Oberursel

Die MAV der ERVO (eigentlich des ERVO) besteht aus
drei Mitgliedern. Dies sind zurzeit Angelika Daniel,
Ruth Gockel und Paul-Werner Geis. Sie ist zustindig
fiir die Beschéftigten des ERVO, insgesamt 38 Mitarbei-
ter/innen auf 24,8 Stellen. Die ménnlichen Beschiftig-
ten sind bei dem ERVO, wie insgesamt in der Kirche,
eine Minderheit (nur rund 17 %). Die Arbeit in unserer
MAV ist gegeniiber der in den Dekanats-MAV 'n auf der
einen Seite leichter, weil man sich einfacher und deshalb
schneller treffen kann, sie ist aber auf der anderen Seite
schwieriger, da man haufig mit den direkten Vorgesetz-
ten verhandeln muss.

MAV Usinger Land

Trotz intensiver Bemiihungen der ehemaligen MAV-
Vorsitzenden Frau Jochem-Kaffenberger stellten sich
keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die MAV-
Wahl im Mérz 2012 zur Verfiigung.

Die Konsequenz daraus ist, dass KEINE Mitarbeiterver-
tretung gebildet werden konnte. In Konfliktsituationen
mit den Arbeitgebern/Dienststellen sind die Kolleginnen
und Kollegen auf sich allein gestellt.

Andere MAV'n wie auch die Gesamtmitarbeitervertre-
tung (GMAV) sind rechtlich nicht befugt hier unterstiit-
zend tétig zu werden.

Damit im Usinger Land wieder eine MAV zustande
kommen kann, bedarf es einer Mitarbeitervollversamm-
lung, einberufen durch die GMAV. Wenn Sie daran inte-
ressiert sind, wenden Sie sich bitte an das GMAV-Biiro,
Miihlenweg 1, 35644 Hohenahr-Hohensolms, Tel.:
(06446) 922361)

MAV Bad Homburg West

Wir sind die Mitglieder der MAV Bad Homburg West.
Unser Zustandigkeitsbereich erstreckt sich auf die Kir-

chengemeinden in Oberursel, Oberstedten, Stierstadt/
WeiBkirchen und Steinbach (Ts.).

Vorsitzende: Olga Gettman (Leiterin der Kita ,,Arche
Noah*) Auferstehungsgemeinde Oberursel

Stellvertr. Vorsitzende: Stephanie Desch (Erzieherin im
KiFaz ,,Rosengirtchen®), Heilig Geist Gemeinde Ober-
ursel

Weitere Mitglieder:
Susanne Vogt (Hauswirtschaftskraft Kita Kreuzkirche),
Kreuzkirchengemeinde Oberursel

Beate Lauth (Erzieherin Kita Kreuzkirche), Kreuzkir-
chengemeinde Oberursel

Heidrun Schlegel (Erzieherin Kita ,,Tausendfii8ler),
Versohnungsgemeinde Stierstadt/ Weillkirchen

Helga Maier (stellv. Leiterin Kita ,,Regenbogen), Ev. St.
Georgsgemeinde Steinbach (Ts.)

Beate Korn (Gemeindesekretdrin, Ev. St. Georgsge-
meinde Steinbach (Ts.)

Kontakt: MAV Bad Homburg - West, Goldackerweg 17
61440 Oberursel, Tel: 0162-8045524, mav-hgw@web.
de

Ruickblick und Neues vom
Familienbudget

Seit einigen Jahren besteht die Mdglichkeit liber das
Familienbudget zusitzliche Arbeitsbefreiungen (iiber
die gesetzliche Regelung in der KDAVO hinaus!) und
finanzielle Zuschiisse zu beantragen. Dies gilt fiir ALLE
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Oktober 2012 wurde der MaBBnahmenkatalog tiberar-
beitet und erweitert.

Auch in diesem Jahr wird es zu Ostern pro Mitarbeite-
rin und Mitarbeiter einen Rewe-Gutschein in Héhe von
44,00 Euro (steuerfrei) geben!

Auf der Riickseite erhalten Sie eine Ubersicht iiber die
finanziellen Zuschiisse im Rahmen des Familienbudgets.



