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Wichtige Hinweise zum praktischen Umgang mit dem Familienbudget

Bezuschussung von Klassenfahrten oder Ferienmafinah-
men

Das Geld kann erst nach Beendigung der Mal3nahme ausge-
zahlt werden. Dafiir ist eine Teilnahmebescheinigung nétig,

Arbeitsbefreiung bei schwerer Erkrankung eines Ange-
horigen

Bei schwerer Erkrankung eines Angehérigen und damit ein-
hergehender Hilfsbediirftigkeit ermdglicht das Familienbudget
tinf Tage Arbeitsbefreiung. Nun kommt es immer wieder vor,
dass ein/e Angehorige/r tiber eine begrenzte Zeit tiglich oder
wochentlich zum Beispiel nur zwei Stunden Hilfe benétigt.

Hier besteht die Moglichkeit, wenn betriebliche Belange dem
nicht entgegenstehen, diese Tage auf halbe Tage (die Hilf-
te der festgelegten Arbeitszeit) zu splitten. Bitten Sie Thre/n
Dienstvorgesetzte/n diese Tage in Form eines Zeitkontos
stundenweise in Anspruch nehmen zu dirfen.

Antragsverfahren

1.) Zuschuss

Sie bekommen schriftlich die Bewilligung des Zuschusses mit-
geteilt. Der Betrag wird Thnen mit IThrem Gehalt Giberwiesen.

2.) Arbeitsbefreiung

Die Arbeitsbefreiung muss vom Arbeitgeber unterschrie-
ben werden. Damit ist die Arbeitsbefreiung auch von unse-
rer Seite aus genehmigt. Sie bekommen keinen gesonderten
Bewilligungsbescheid. Sollten wir die Arbeitsbefreiung nicht
bewilligen kénnen, erhilt ihr Arbeitgeber eine entsprechende
Mitteilung,

Vertretungen

Beispiel:

Eine Erzieherin einer Kindertagesstitte fillt auf Grund eines
Todesfalles in der Familie kurzfristig fiir drei Tage aus. Diese
drei Tage werden iiber das Familienbudget beantragt.

Dem Haushalt der Kindertagesstitte wird das Entgelt fiir diese
drei Tage aus dem Familienbudget fiir eine Vertretungskraft
gutgeschrieben. Nun haben einige Kitas nicht die Moglichkeit
kurzfristig eine Vertretung zu beauftragen. Die Folge ist: das
Team fingt die Situation auf.

Tipp:

Im Teilzeit- und Befristungsgesetz(TzBfG) {12 gibt es die
Moglichkeit einer Arbeit auf Abruf. Das bedeutet: Sie schlie-
Ben mit einer Vertretungskraft einen Vertrag, der eine monat-
lich Arbeitszeit von einer Stunde vorsieht. Diese Stunde wird
das Jahr hindurch vergiitet.

Sollte nun ein Ausfall, der aus dem Familienbudget bewilligt
wird, notwendig sein, wird diese Vertretungskraft zur Arbeit
herangezogen und die geleistete Mehrarbeit entsprechend ver-
giitet. Diese Tdtigkeit wird somit in Form eines Zeitkontos
nach Bedarf abgerufen und muss auch entsprechend in den
Einrichtungen verwaltet werden.

Ein/e bereits eingestellte/r Erzieher/in kann fiir Vertretungen
dieser Art, die zusitzlich geleistete Arbeitszeit als Mehrarbeit
ausgezahlt bekommen. Die Bezahlung erfolgt in diesem Fall
aus den angefallenen Mitteln, die fiir Arbeitsbefreiung aus dem
Familienbudget der jeweiligen Einrichtung erstattet wurden.

Recht von A-Z: Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz - AGG

Das seit dem 14.08.2006 geltende Gesetz verpflichtet die Ar-
beitgeber (AG) zur Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden
(MA) und neu Einzustellenden bezgl. Rasse, Geschlecht, Re-
ligion, Behinderung, Alter und Sexualitit. Das bedeutet z. B.
bei Personalknappheit dirfen Bewerberlnnen nicht auf Grund
hoéheren Alters und damit verbundener hoherer Entlohnung
abgelehnt werden. Auch eine geringere Bezahlung fiir gleich-
wertige Tatigkeit ist nach § 1 nicht zulissig. Das bedeutet Ein-
stellungen miissen bei gleicher Qualifikation nach gleicher
Entgeltstufe erfolgen. Diese Vorgaben werden durch die
Mitarbeitendenvertretung (MAV) und die Gleichstellungsbe-
auftragte Uiberpriift und eventuell angemahnt. Aulerdem diir-

fen MA nicht benachteiligt oder belistigt werden. Fiihlt sich
ein MA ungerecht nach dem AGG behandelt, hat sie/er das
Recht, sich zu beschweren — bei Beldstigungen sogar das Recht,
Dienstleistung zu verweigern und/oder Schadensersatzansprii-
che zu stellen.

Ansprechpartnerinnen sind auch hier Gleichstellungsbeauf-
tragte und MAV. Allerdings sollte nicht jede Ungleichbehand-
lung als unrechtmalig angesehen werden:

Wird ein MA durch den AG geschont, zum Beispiel aufgrund
einer Erkrankung oder des Alters, mag das ungerecht ausse-
hen, ist aber im Interesse der MA.
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INFORMATIONEN VON DEN MITARBEITERVERTRETUNGEN
UND DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Was macht eine Kusterin, welche Aufgaben hat éin Erzieher oder womit

beschaftigt sich ein Referent fur Gesellschaftliche Verantwortung?
Der HinGugger stellt verschiedene Berufsgruppen in der EKHN vor.

Was macht eine Verwaltungsfachangestellte?

Ich heile Angelika Daniel und bin Per-

sonalsachbearbeiterin beim Ev. Regio-

nalverwaltungsverband Oberursel. Diese

Titigkeit fithre ich bereits seit 16 Jahren

aus. Zu den Aufgaben im Bereich Perso-

nalwesen gehéren:

*  Abwicklung der Personalfille sowie
Bearbeitung, Erfassung und Uber-
prifung der Steuer-, Sozialversi-
cherungs- und Zusatzversorgungs-
pflicht
Dienstvertrige
Uberwachung von Lohnfortzahlung,
Berechnung von Krankengeld

*  Uberwachen von Mutterschaftsfillen
(Elternzeit)

*  Erstellung von Meldungen fiir die
Berufsgenossenschaft und Schwer-
behindertenabgabe

*  Monatliche Kontrolle der Gehalts-
mitteilungen

*  Erstellen von Bescheinigungen zur
Vorlage bei Dienststellen und Be-
horden, Amtern, Krankenkassen,
Rentenversicherungstriger usw.

*  Aktualisieren und Uberwachen der
Stellenpline
Personalkostenplanung
Einbehalt und Uberwachung von Pri-
vatabziigen/Datlehen

*  Fihren und Archivieren von Perso-
nalnebenakten

*  Uberpriifung und Veranlassung von
Honorarzahlungen

*  Erfassung von Soldabrechnungen
fir Zivis und des Taschengeldes fir
ES]ler

*  Information und Beratung der Ge-
meinden zu allen personalrelevanten
Angelegenheiten

Zusitzlich bin ich auch fir die Bearbei-
tung des Familienbudgets (neben unse-
rer Gleichstellungsbeauftragen Cornelia
Zimmermann-Miiller) titig. Durch mei-
ne Titigkeit in der Mitarbeitervertretung
der ERVO, wurde ich auch Mitglied in
der Arbeitsgruppe Familienbudget der
Dekanate Hochtaunus und Kronberg.

Ich bin sehr froh und gleichzeitig auch
stolz darauf, dass wir eine Vereinbarung
auf die Beine gestellt haben, die die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf ver-
bessert. Diese konnte bereits von vielen
Mitarbeiter/innen genutzt werden.

Ich selbst habe drei Kinder und musste
bzw. konnte das Familienbudget hierfiir
bereits in Anspruch nehmen.

EVANGELISCHE

HOCHTAUNUS
UND KRONBERG



In eigener Sache zum Familienbudget

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Kirchenvorsteherinnen und Kir-
chenvorstehet!

Der vorliegende HinGuGGer beschiftigt
sich fast ausschlieflich mit dem Thema
Familienbudget. Nach einem Jahr Pro-
bedurchlauf, Auswertung und Weiterent-
wicklung beginnt sich der Umgang mit
dem Familienbudget einzutiben. Den-
noch ist bei vielen Mitarbeitenden, aber
auch bei den Kirchenvorstinden der In-
halt und Umgang mit dem Familienbud-
get noch nicht prisent. In Absprache mit
den Dekanen der Dekanate Hochtaunus
und Kronberg hat das Redaktionsteam
beschlossen, diese Ausgabe des Hin-
GuGGer auch Thnen, den Kirchenvor-

steherinnen und Kirchenvorstehern, als
Informationsquelle zur Verfiigung zu
stellen. Bei konkreten Fragen zu diesem
Thema stehe ich gerne zur Verfligung.

Es grifit Sie
Cornelia Zimmermann-Miller und das
Redaktionsteam

Hinweis: Die in dieser Ausgabe ausge-
fithrten Inhalte iber das Familienbudget
beziehen sich ausschliefllich auf das De-
kanatsmodell. Die Gemeinden Gonzen-
heim, Eschbach, Hausen-Arnsbach, Rod
am Berg und die Diakoniestation Usin-

ger Land verfahren nach einem anderen
Modell.

Dekan Kuhn: ,,Das neue Familienbudget ist
hilfreich und praktikabel*

Nach einer
ungewo6hnlich
langen  Vor-

laufzeit kann
sich der Leis-
tungskatalog
des Familien-
budgets sehen
lassen.  Ob-
wohl sich die
Mittel fur das
Budget schon
einiger

Pfarrer Eberhard Kiihn
ist Dekan des
Evangelischen Dekanats .

Kronberg. seit
Zeit in den

Haushalten

der Dekanate
Kronberg und Hochtaunus sowie dem
Evangelischen Regionalverwaltungsver-
band Oberursel sichtbar gemacht haben,
galt es zunichst die Leistungsbereiche,
die Zuschusshoéhen und die Verwaltung
des Budgets sicher zu stellen. Nach Vor-
gaben der Kirchenverwaltung diirfen die
Verwaltungskosten nicht mehr als 2 %
des Budgets tiberschreiten. Alle Kirchen-
gemeinden, Werke und Verbinde in den
Dekanaten mussten um Einverstindnis
gebeten werden, die fir sie zustehenden
Mittel in einen Topf einzubringen. Im
Dekanat Kronberg haben simtliche Kir-
chengemeinden diesem Vorhaben zu-
gestimmt, im Dekanat Hochtaunus die
meisten. Damit speiste sich der Solidar-
fonds, genannt Familienbudget. Unter
Federfihrung der beiden Dekanatssyn-
odalvorstinde und des Vorstandes der
Regionalverwaltung Oberursel bildete

sich ein Arbeitskreis, der die Modalita-
ten beschreiben sollte. Dabei war allen
Beteiligten von vornherein klar, dass es
eine einheitliche Bezuschussung fiir alle
Gehaltsgruppen geben sollte und keine
Bevorzugung hoéherer Einkommen. Im
Zuge der Ausgestaltung galt es dann,
manche Hurde zu nehmen. Zum einen
mussten die Verwaltungskosten radikal
unten gehalten werden (siche oben), zum
anderen erwiesen sich fiskalische Vorga-
ben als hochst kompliziert. Unter strik-
ter Beachtung der Bestimmungen der
Finanzbehorden und durch die Nichtin-
anspruchnahme der Mittel aus den Jah-
ren 2009 und 2010 entwickelte sich dann
der Thnen heute vorliegende Leistungs-
katalog. Er nimmt auf unterschiedlichste
Situationen in Familien Rucksicht und
bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitat-
beitern Hilfe an. Das Zustandekommen
der hier vorgestellten und meines Erach-
tens sehr praktikablen Regelung ist der
zielorientierten Mitarbeit Vieler zu ver-
danken. Die gute Kooperation der De-
kanate Kronberg und Hochtaunus, die
konstruktive Mitwirkung der Mitarbei-
tervertretungen und die hilfreiche Zu-
arbeit durch den Evangelischen Regio-
nalverwaltungsverband Oberursel haben
das Ergebnis ermdéglicht. Stellvertretend
fir alle beteiligten Personen danke ich
Frau Cornelia Zimmermann-Muller, die
unermiidlich den Werdegang koordiniert
und voran gebracht hat. Das Familien-
budget ist hilfreich und in der Handha-
bung jetzt praktikabel.

Ingesamt wurden im Jahr 2010
18.544,89 Euro aus dem Familienbud-
get an die Mitarbeitenden ausgegeben.
Arbeitsbefreiung und Zuschiisse aus
dem Familienbudget kénnen aus dem
Dekanat Hochtaunus und der Regio-
nalverwaltung 472 Mitarbeitende und
aus dem Dekanat Kronberg 712 Mit-
arbeitende beantragen.

Berufsgruppen

Pflegekrifte 19
Gemeindepidagoglnnen 35
Reinigungskrifte 6
KirchenmusikerInnen 1
Gemeindesekretirinnen 10
HauswirtschafterInnen 6
KusterIn/HausmeisterIn 4
Referentlnnen 5
Verwaltungsangetellte/r 18

Insgesamt 110 Antrige

Griinde fiir Inanspruchnahme 1:
Zuschiisse

Ferienmal3nahme 46 Antrige
Griinde fiir Inanspruchnahme 2:
Arbeitsbefreiung

Todesfall 24
Pfege eines Angehoérigen 20
Konfirmation/Traunung etc. 18
Besondere Notlage 2

Bei allen Fragen rund nm das Familienbud-
get helfen Ihnen Cornelia Zimmermann-
Miiller (06196/560 156) und Angelika
Daniel 06171/ 885-135) gerne weiter!

Olaf Weiand schei-
det aus aus dem Re-
daktionsteams  aus,
da seine beruflichen
Titigkeiten eine Mit-
arbeit zeitlich nicht
mehr zu lassen. Das
bedauern wir seht. Wir danken ihm
flir seine Mitarbeit und wiinschen ihm
weiterhin frohes Schaffen und Gottes
Segen.

Im Namen aller Mitarbeitenden gra-
tulieren wir Olga Gettman zu Ihrem
neuen Amt als Vorsitzende der MAV
Bad Homburg West. Sie ist Leiterin
der Kindertagesstitte Arche Noah in
Oberursel. Fir Thre Tatigkeit wiin-
schen wir Ihr viel Erfolg und Gottes
Segen.

Ist das Familienbudget sinnvoll?
Ein Riickblick der

Gleichstellungsbeauftragten

Seit 2007 ist Cornelia Zimmermann-
Miiller als Gleichstellungsbeauftrag-
te titig. Zu ihren Aufgaben gehort
unter anderem die Entwicklung und
Umsetzung des Familienbudgets. Sie
schaut im folgenden Interview auf
ein Jahr Familienbudget zuriick.

Hat sich das Familienbudget als
ein sinnvolles Engagement fiir
Mitarbeitende erwiesen? Ja, auf je-
den Fall. Durch dieses Geld sind Ent-
lastungen moglich, die weit tber die
Méglichkeiten der Kirchlichen Ta-
rifordnung  (KDAVO)  hinausgehen.

Gibt es typische Konflikte, die aus
dieser unterschiedlichen Ausgangs-
lage entstehen? Bei schwerer Erkran-
kung eines Angehérigen sieht die KDA-
VO einen Tag Arbeitsbefreiung vor,
wenn der Angehérige im eigenen Haus-
halt lebt. Das Familienbudget genehmigt
5 Tage auch bei Angehdrigen, die nicht
im eigenen Haushalt wohnen.

40 Prozent aller Antrige betreffen
schwere Hrkrankungen oder den Tod
eines Angehorigen. Hier ist unkompli-
zierte, schnelle Entlastung méglich ohne
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen
zu missen. 41 Prozent aller Antrige be-
treffen die Bezuschussung von Ferien-
maBnahmen und Klassenfahrten. Diese
Beispiele zeigen, dass wir es geschafft
haben witklich auch den Bedirfnissen
der Mitarbeitenden Rechnung zu tragen.

Was begeistert Sie am meisten am
Familienbudget? Mich begeistert am
meisten, dass durch diesen Geldtopf alle
gleichermallen geférdert werden kénnen,
unabhingig von der jeweiligen Gehalts-
stufe. Zum Beispiel wird eine Reinigungs-
kraftgleichbehandeltmiteiner Erzieherin.

Dann werden also auch Menschen
gefordert, die es nicht nétig haben?

Wer es nétig hat oder nicht ldsst sich
nicht an der Eingruppierung festmachen.
AuBerdem unterscheiden wir innerhalb
des Familienbudgets zwischen der Bean-
tragung einer Arbeitsbefreiung und der
Beantragung eines Zuschusses. Wenn
zum Beispiel jemand einen Zuschuss fiir
eine Klassenfahrt beantragt und wirklich

nicht auf dieses Geld angewiesen ist,
rate ich immer, es doch dann an eine
Stelle zu spenden, wo es wieder ande-
ren Hilfsbediirftigen zu Gute kommt.

Worin sehen Sie Schwierigkeiten im
Umgang mit dem Familienbudget?
Im Moment besteht die gréfite Schwie-
rigkeit darin, die Moglichkeit des Fami-
lienbudgets fiir Mitarbeitende bekannt
zu machen. Viele haben die Antrige
im letzten Jahr nicht wirklich als fir
sich selbst nutzbar registriert. So man-
cher berechtigte Antrag ist aus Unwis-
senheit erst gar nicht gestellt worden.
Durch Vorstellen des Familienbudgets
in unterschiedlichen Zusammenhan-
gen ist die Zahl der Antrige rasant
gestiegen. Dennoch ist die Existenz
des Familienbudgets noch lingst nicht
im Bewusstsein aller Mitarbeitenden.

Wir haben bisher vor allem {iber
den persoénlichen Nutzen des Fa-
milienbudgets gesprochen. Gibt es
aus Ihrer Sicht auch einen kirchen-
politischen Nutzen? Zum einen sehe
ich, in dem vom Dekanat Hochtaunus,
Dekanat Kronberg und der Regional-
verwaltung entwickelten Zuschuss- und
Arbeitsbefreiungsmaoglichkeiten ein
Zeichen der Fursorge und Verantwor-
tung der Kirche gegeniiber ihren Mitar-
beitenden. Zum anderen wire es schon,
wenn die Existenz des Familienbugets
zu einem Anreiz werden koénnte, sich
auf Stellenausschreibungen innerhalb
unserer Dekanate oder der Regional-
verwaltung zu bewerben. Das heil3t fur
mich, wir sollten als Kirche noch viel
offensiver mit diesem Solidarfonds wet-
ben und an die Offentlichkeit gehen.

Die Antragsméglichkeiten fiir 2011
wurden iiberarbeitet und erweitert.
Sind Sie mit dem Ergebnis zufrie-
den?

Ja, sehr, denn ich denke es ist uns ge-
lungen Unterstiitzung fiir Arbeitneh-
merlnnen in unterschiedlichen Le-
bensphasen und Lebensverhiltnissen
anzubieten. So richtet sich das Famili-
enbudget durchaus auch an Menschen
ohne Kinder oder an eine Generation,
die besonders mit der Betreuung alter
Eltern konfrontiert ist.

Zuschisse:
1. 100 € pro Jahr und Kind fir eine
FerienmaBnahme/Klassenfahrt

2. 156/104/52 € pro Arbeitneh-
metIn/Partner/Kind(er) fiir eine
Familienfreizeit

3. 50 € Brillenpauschale (alle zwei
Jahre)

4. 50 € fiir ein Hoérgerit (alle zwei
Jahre)

5. 200 € Bestattungsbeihilfe bei Tod
von Ehepartner/in, Lebenspart-
ner/in, Kind

3

max. 50 € pro Kind Einschulungs-
beihilfe (Kita / Grundschule /
weiterfiihrende Schule)

7.  die Teilnahme an einer Familien-
bildungsmalinahme nach Einzel-
fallentscheidung

8. eine besondere persénliche Notla-
ge nach Einzelfallentscheidung.

Arbeitsbefreiung:
1. max. 5 Arbeitstage / Jahr bei
schwerer Erkrankung eines nahen
Angehdrigen
2. max. 3 Arbeitstage pro Sterbefall

bei Tod eines nahen Angehdrigen

3. max. 3 Arbeitstage bei der Nieder-
kunft der Ehefrau/Lebenspartne-
rin

4. max. 2 Arbeitstage bei der Taufe,
Konfirmation, Erstkommunion

oder kirchlichen Trauung meines
Kindes oder meiner kirchlichen
Trauung

5. 1 Arbeitstag/Jahr bei dem Ausfall
der Betreuungsperson fiir mein

Kind das noch nicht das 12.
Lebensjahr vollendet hat, oder

eine/n von mir zu pflegende/n
Angehérige/n

6. berufsbegleitende Ausbildung bei
Teilzeitbeschiftigten, wenn die
Ausbildung im Interesse des Ar-
beitgebers ist: max. 3 Arbeitstage.



