MAYV Bad Homburg-Ost
Heuchelheimer Stra3e 20
61348 Bad Homburg
mav-hg@web.de

06172 /308862

MAYV Bad Homburg-West
Olkumenische Kita Rosengirtchen
Hohemarkstr. 163mav-hgw@web.de

65779 Kelkheim
mav(@dekanat-kronberg.de
06195 /72129

MAV Regionalverwaltung
Postfach 1907

61409 Oberursel
paul-werner.geis@ekhn-kv.de
06171 /885150

61267 Neu-Anspach
mav-usinger-land@gmx.de
06081/4493082

Gleichstellungsbeauftragte /
Beschwerdestelle

flir die Dekanate Hochtaunus,
Kronberg und die Regionalverwaltung
Hindelstra3e 52

06171 /21201 65812 Bad Soden
MAV Usinger Land gleichstellung(@dekanat-kronberg.de
MAYV im Dekanat Kronberg Hauptstralle 42 a 06196/560156
Gustav Adolf Strasse 4 01607461660
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02 KZVK Darmstadt

Wie lese ich meine Gehaltsmitteilung? (Teil 1)

Personal-Nr = Personalnummer

Kd-Nr.= Regionalverwaltung

AbrKrs = 01 Angestellte oder 71 Beamte

Sachb. Nr = Schlusselnummer des/r fiir Sie zustindigen Sach-
bearbeiters/in in der Regionalverwaltung

GehbINr = Gehaltsblatt-Nummer: Die Abrechnungen eines
Jahres werden fortlaufend nummeriert. Es gibt nicht in jedem
Monat eine Gehaltsmitteilung (§ 41 Abs. 5 KDAVO)

Seit.Nr. = . Anzahl Seiten — Wenn Nachzahlungen erfolgen,
besteht die Abrechnung oft aus mehr als einer Seite
Anschrift / Absender = Der Versand der Gehaltsmitteilun-
gen erfolgt grundsitzlich an Thre Privatanschrift. Als Absender
ist die EKHN aufgefihrt.

Eintritt = Eintrittsdatum oder manchmal auch maschineller
Abrechnungsbeginn z. B. nach der Fusion zweier Arbeitgeber
Austritt =Austrittsdatum

Besch.-Zeit = Beschiftigungszeit ist die bei Threm jetzigen
Arbeitgeber im Angestelltenverhiltnis zuriickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist (§ 26 KDAVO)

WICHTIG fur §50 KDAVO, ,,Zusatzurlaub fur Jubilien®
Dienst.Zeit: ohne Bedeutung in der KDAVO

Jubil.-Zeit: entfallen durch KDAVO, sieche Beschiftigungszeit
FS =Familienstand

L = ledig

V = verheiratet oder eingetragene Lebenspartnerschaft

P = cingetragene Lebenspartnerschaft

G = geschieden oder ecingetragene Lebenspartnerschaft auf-
gehoben

W = verwitwet oder eingetragener Lebenspartner verstorben
PV-Zus. befr. = Kinderlose zahlen in der Pflegeversicherung
einen hoheren Beitrag, Dieses Feld ist dann leer

StKl = Steuerklasse aus Ihrer Lohnsteuerkarte

Konf.= Konfessionsmerkmal Kirchensteuer: (A = Arbeitneh-
mer / E = Ehegatte)

leer = keine Kirchensteuer

ev = evangelisch-lutherisch

rk = rémisch katholisch

Freibetrag = Hier sind die Freibetrige eingetragen, die von
der Lohnsteuerkarte ibernommen wurden
Unterbr.-Beg/-End/-Grd = Unterbrechung der Lohnfort-
zahlung: Enthilt die tagegenaue Unterbrechung (Beginn und
Ende) sowie den verschlisselten Unterbrechungsgrund:

01 = Krankheit ohne ZVK-Pflicht
(nach 39 Wochen mit Grund 2)

02 = Krankheit mit ZVK-Pflicht
03 = Mutterschutz bis zur Geburt
04 = Elternzeit

06 = unbezahlter Urlaub

12 = Pflege des Kindes

14 = Bezug ciner Rente auf Zeit

15 = Mutterschutz nach der Geburt

ZV-Kasse = Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt:
Betriebliche Altersvorsorge durch Thren Arbeitgeber
§ 39 KDAVO
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INFORMATIONEN VON DEN MITARBEITERVERTRETUNGEN
UND DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Was macht eine Kiisterin, welche Aufgaben hat ein Erzieher odet womit
beschiiftigt sich ein Referent fiir Gesellschaftliche Verantwortung? Der
»HinGugger* stellt verschiedene Berufsgruppen in der EKHN vor.

Was macht denn eine Kirchenmusikerin?

Ich heille Ye Mee Kim-Schneider und
bin Kantorin in Kelkheim am Taunus in
den beiden Gemeinden Stephanus und
Paulus. Geboren bin ich in der Haupt-
stadt Stid-Koreas, in Seoul. Viele Leute
fragen mich, wieso ich nach Deutschland
gekommen bin, und was eine Kantorin
eigentlich so macht. Dann antworte ich:
,»1ch bin nach Deutschland gekommen,
um Kirchenmusik zu studieren.” Die
meisten fragen zuriick, ob man dafiir
witklich studieren muss. Ich antworte:
“Ja, das Kirchenmusikstudium ist sogar
sehr umfangsreich und anspruchsvoll.
Wenn ich das vorher gewusst hitte, hit-
te ich es mir vielleicht anders tiberlegt.”
Als Kantor bezeichnet man den Vor-
singer bezichungsweise den Chorleiter
im Gottesdienst. Der Kantor oder die
Kantorin ist die in einer Gemeinde fiir
Kirchenmusik verantwortliche Person,
wobei Kantoren zumindest bei der evan-
gelischen und katholischen Kirche ein
Kirchenmusikstudium absolviert haben
missen und meist hauptamtlich ange-
stellt sind. Vom Studium gehéren dazu
als praktische Ficher kiinstlerisches und
liturgisches Orgelspiel, Chotleitung, Kla-
vierspiel, Gesangsunterricht, Erlernen ei-
nes Blasinstruments (wegen der Leitung

eines Posaunenchores), Gregorianik,
Tonsatz und Gehorbildung, Als theoreti-
sche Ficher gehéren Bibelkunde, Litur-
gie, Hymnologie, Musikgeschichte und
Instrumentenkunde dazu. Die meisten
Menschen sehen mich im Gottesdienst,
wenn ich die Orgel spiele oder wenn ich
einen Chor leite. Und dann stellen sie
manchmal die Frage, was ich denn in der
restlichen Arbeitszeit mache. Selbstver-
stindlich gibt es bei meiner Arbeit auch
sehr viele ,,unsichtbare” Dinge; denn zu
meinen Aufgaben gehért nicht nur die
Gestaltung der Gottesdienste, sondern
auch die Leitung der Kantorei und der
Kinder- /Jugendchore, Projekt-Chot-
Arbeit, Musical-Auffihrungen, Organi-
sation von jahreszeitlichen Konzerten,
Dienstbesprechungen, Stiicke aussuchen
tir die Chore, das Einstudieren, Orgel-
unterricht erteilen und natirlich selbst
Orgeliiben. Auch bei Hochzeiten und
Beerdigungen bin ich gefragt.

In meinem Beruf habe ich stindig mit
vielen Menschen zu tun, mit gro3en und
kleinen. Hier ist oft Sensibilitit und Fein-
gefiihl gefragt. Dies lernt man meist erst
durch Erfahrung mit den Menschen, we-
niger im Studium. (Ye Mee Kim-Schnei-
der)



Demo in Darmstadt, 25. Marz 2010

Fiir mehr Gehalt kann jeder selber aktiv werden!

Der Verband kirchlicher Mitarbeitender
(VKM) und die Gesamtmitarbeiterver-
tretung (GMAV) haben fiir den 25. Mirz
2010 zu einer Demo vor der Kirchen-
verwaltung in Darmstadt um 15.00 Uhr
aufgerufen. Worum geht es dabei? Zum
1.5.2010 steht die nichste Erh6hung der
Gehilter fir die Evangelische Kirche
und das Diakonische Werk in Hessen
und Nassau an. Am 14.12.2009 haben
die Verhandlungen in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission (AK) begonnen und
der 25.3.2010 ist der letzte Sitzungstag
der AK vor dem 1.5. Der Vergleich der
Gehilter nach der KDAVO mit denen
im Offentlichen Dienst und bei anderen
Kirchen durch die AK hat gezeigt, dass
unsere Gehilter gegentiber denen in der
Caritas um 7 % niedriger sind. Warum
konnen Kirche und Diakonie in Hessen
und Nassau also nicht genauso viel zah-
len wie die Caritas? Zwar hatte der Kir-
chenprisident in seinem Rundschreiben
zugesagt, bel einem negativen Ergebnis
des Tarifvergleichs ,,nachzubessern®,
aber davon wollen die Arbeitgeber in
der AK jetzt schon nichts mehr wissen.
Gefordert wird daher vom VKM nicht
nur eine Erh6hung der Gehilter fiir die
Zeit nach dem 1.5.2010, sondern auch
ein Ausgleich fiir die bisher zu niedrigen
Gehilter. Da der VKM erwartet, dass die
Arbeitgeber nur minimale Gehaltsver-
besserungen anbieten werden, missen
die Beschiftigten in Kirche und Diako-
nie selbst zeigen, was sie wollen. Nur
der Druck der Offentlichkeit wird etwas
bewegen und deshalb ist jeder aufgeru-

fen, durch sein Erscheinen am 25. Mirz
diesen Druck zu erzeugen.

Sind Streiks in Kirche und Diakonie
verboten?

Nach dem Grundgesetz durfen die Kir-
chen in Deutschland ihre internen An-
gelegenheiten frei von staatlichen Vor-
schriften regeln. Dazu geh6rt auch das
Dienst- und Arbeitsrecht. Die Kirchen
halten es fur nicht mit ihrem Selbst-
verstindnis vereinbar, in ihren Bereich
Arbeitskimpfe zuzulassen. Sie haben
deshalb fiir sich, anstelle des 1. Wegs
(Festlegen der Gehalter durch die Arbeit-
geber) und dem 2. Weg (Tarifverhandlun-
gen zwischen Arbeitgeberorganisationen
und Arbeitnehmerorganisationen mit
Streik und Aussperrung) den 3. Weg, d.h.
Verhandlungen von Vertreter/innen der
Arbeitgeber und ihrer Mitarbeiter/innen
in einer Arbeitsrechtlichen Kommission,
eingefiihrt. Dabei haben sie Streiks ver-
boten. Verdi (und auch andere) sind der
Meinung, dass ein solches Verbot gegen
das Grundgesetz verstoBt. Verdi hat da-
her u. a. in Bielefeld zu Streiks bei der
Diakonie ausgerufen. Daraufthin haben
mehrere Evangelischen Kirchen Verdi
vor dem Arbeitsgericht Bielefeld auf Un-
terlassung von Streikaufrufen bei Kirche
und Diakonie verklagt. Entschieden wird
dies wahrscheinlich erst in einigen Jahren
und vielleicht durch das Bundesverfas-
sungsgericht. Achtung: Die Teilnahme
an der Demo ist Freizeit. Es werden
keine Fahrtkosten erstattet. (PWG)

Recht von A-Z: Das Arbeitszeugnis (1)

Jede/r Angestellte hat einen Anspruch
auf ein qualifiziertes Arbeitszeugnis
(AZ) bei Ausscheiden aus dem Betrieb/
der Dienststelle, auch bei nur kurzer Be-
schiftigungsdauer. Ein sog. Zwischen-
zeugnis kann angefordert werden bei
Wechsel des Vorgesetzten, drohender
Kindigung durch den Arbeitgeber oder
eigenem Kindigungswunsch zur Er-
leichterung der Suche nach einem neuen
Arbeitsplatz. Das AZ enthilt: a) Einfiih-
rung, b) berufliche Entwicklung im Un-
ternehmen, c) Stellenbeschreibung der
zuletzt ausgefithrten Tatigkeit, d) Leis-
tungsbeurteilung, e) persénliches (sozi-

ales) Verhalten, f) Schlussformulierung
mit Angabe von Griinden.

Es sollte innerhalb von ca. 14 Tagen
nach Ausscheiden aus dem Betrieb fertig
gestellt werden, aber auch eine lingere
Formulierungszeit ist zuldssig. Ein An-
spruch auf Hrstellung einen AZ verjihrt
nach drei Jahren ab Ende des Beschifti-
gungsverhiltnisses. Das Zeugnis muss in
einer ansprechenden Form im Regelfall
im DIN A 4 Format zur Verfiigung ge-
stellt werden, eine Faltung zum Versen-
den ist kein Grund zur Beanstandung,

(ADF)

Empfehlungen der Arbeits-
gruppe KiTa-Leitungen und
Trager zu SchlieBungstagen

1. Drei Wochen SchlieBungszeit in den
Sommetferien sind vertretbar, dabei
sollte eine Kooperation mit anderen
Einrichtungen fiir Notfille erfolgen (Be-
grindung: drei Wochen Ferien sind sinn-
voll im Interesse der Mitarbeitenden, der
Einrichtung und der Kinder).

2. Die Schlief3zeit in den Weihnachtsfe-
rien sollte durch Uberstunden der Mitar-
beitenden ausgeglichen werden um eine
flexiblere Utrlaubsgestaltung aul3erhalb

der Sommerferien zu gewihtleisten.

3. Am Griindonnerstag sollte die Ein-
richtung einen halben Tag ge6ffnet sein
und mit einem Gottesdienst vor Ostern
abschlieBen (Begriindung: Griindon-
nerstag sollte kein ganzer freier Tag sein,
um durch die Gottesdienstfeier an einem
kirchlichen Feiertag das kirchliche Profil
der Einrichtung herauszustellen).

4. Um alle Mitarbeitenden im Deka-
nat gleichzustellen, sollten die Triger
2 zusitzliche freie Tage (bei Lohnfort-
zahlung) im Jahr als Geschenk und
Anerkennung fiir die Leistung ihrer
Mitarbeitenden einrichten. Dafiir bie-
ten sich dafiir folgende Tage an: Brii-
ckentage, Griindonnerstag (0,5 Tag),
der Tag vor den Sommer-/Weihnachts-
ferien (0,5 Tag), lokale Feste, Fasching

5. In allen Einrichtungen sollte einmal
im Jahr ein Betriebsausflug durchgefiihrt
werden. Ein gemeinsamer Ausflug bietet
Raum fir informelle Gespriche und je
nach Gestaltung auch Kontakt zu weite-
renMitarbeitendenderKirchengemeinde.

6. Ca. 25 SchlieBungstage pro Jahr sind
notwendig und vertretbar: 15 Tage Som-
merferien, ca. 5 Tage Weihnachtsferien,
2 freie Tage, Betriebsausflug, 2 Teamta-

ge.

7. Die Vereinbarung tber die Termine
sollte im KiTa-Ausschuss rechtzeitig zu
Beginn des KiTa-Jahres (nach der Wahl
der Elternvertreterlnnen) erfolgen.

Viele Eltern missen ihren Jahresurlaub
frih anmelden, darum ist eine verbindli-
che Regelung fiir die SchlieBungszeit in
den Sommerferien wichtig,

(OW)

Gibt es im reichen Hochtaunus tiber-
haupt Armut ?

Das ist aber eine ziemlich bléde Frage.
Ich glaube, jeder Mitarbeiter der Kirche
hat mitbekommen, dass auch im Taunus
viele Menschen von Armut betroffen
sind: wir betreuen sie tdglich in Kinder-
girten und Pflegeheimen, wir begegnen
ihnen im Konfirmandenunterricht und
in der Nachbarschaft.

Wie viele Menschen nutzen die Tafel-
Liden?

In Kronberg sind es 816 Menschen, in
Oberursel und Bad Homburg zusam-
men 950.

Ist nur das Geld Ursache sozialer Un-
gleichheit?

Soziale Ungleichheit ist an sich weder
ungerecht noch problematisch, denn alle
Menschen sind nun einmal verschieden.
Ungerecht und problematisch wird sie
erst dann, wenn sie durch bestimmte
gesellschaftliche Strukturen hergestellt
und beférdert wird (z.B. Schulsystem,
Verlagerung der Steuerlast) und wenn
sie Armut und Ausschluss von gesell-
schaftlicher Teilhabe zulidsst (z.B. Hartz
IV-Satz).

Was sagt die Bibel dazu?

Die biblischen Texte mit ihren Aussagen
zu Armut und Reichtum betonen jeweils
sehr unterschiedliche Aspekte und sind
auflerdem in gesellschaftlichen Zusam-
menhingen entstanden, die sich von un-

Seit 2005 ist Dr. Alexan-
der Dietz als Referent
fiir Gesellschaftliche
Verantwortung fiir die
Evangelische Kirche im

I Hochtaunus tatig. Zu

seinen Aufgaben gehort
es, theologische Positio-
nen in Themen der Ge-
sellschaft einzubringen.
Hierzu hat er unter an-
derem den ,Reichtums-
und Armutsbericht
Hochtaunus* herausge-
geben, ist Mitbegrinder
der Tafelinitiative Bad
Homburg und engagiert
sich in der Fliichtlingsar-
beit.

exander Dietz

serer heutigen Situation unterscheiden.
Ich mochte trotzdem drei grundlegen-
de biblische Impulse nennen, die mir
personlich wichtig sind: Erstens hingt
die Wirde eines Menschen nicht davon
ab, ob er arm oder reich ist. Zweitens
sind wohlhabende Menschen im Um-
gang mit ihren Mitteln zur Solidaritdt
mit Armeren verpflichtet. Drittens ste-
hen wohlhabende Menschen in einer
erthohten Gefahr, ihr Geld zu ihrem
Gott zu machen und dadurch den Sinn
ihres Lebens zu verfehlen.

Die Schere zwischen Arm und Reich
geht auch in Deutschland immer
weiter auseinander. Bedroht diese
Entwicklung den sozialen Frieden?
Sicherlich ist diese Entwicklung eine
derjenigen, die den sozialen Frieden
bedroht. AuBlerdem gibt es ja lingst
Stadtteile in Grof3stidten, in denen man
schon jetzt nicht mehr unbedingt von
sozialem Frieden sprechen kann. Ich
finde es hier besonders wichtig, gegen
Vorurteile zu kimpfen, die uns in Talk-
Shows tiglich eingetrichtert werden.
Richtig ist: Die meisten erwerbstihigen
Arbeitslosen wiirden gerne arbeiten. Es
gibt statistisch gesehen sehr wenig So-
zialbetrug. Und das Problem fehlender
Arbeitsplitze kann nicht durch mehr
Druck auf die Erwerbslosen oder eine
Senkung des Arbeitslosengeldes geldst
werden.

Vielen Dank fiir das Gesprich!
JMM)

Schlechte Gehaltsentwick-
lung - aber gute Arbeitsbe-
dingungen!

In den letzten Jahren konnten wir nicht
zufrieden sein mit unserer Gehaltsent-
wicklung, im Vergleich zu 6ffentlichem
Dienst und Caritas, besonders Kollegin-
nen und Kollegen mit Besitzstand, d. h.
langjihrige Mitarbeiter/innen, waren da-
bei im Nachteil, da sie ja nur die ,,halbe*
Tariferh6hung bekommen haben. Trotz
alle dem haben wir kirchlichen Mitarbei-
ter/innen gegeniiber anderen Arbeitneh-
mern des Offentlichen Bereiches immer
noch Vorteile, die wir auch einmal auf-
zeigen sollten: Bevor wir unseren Ar-
beitsplatz verlieren gibt es immer noch
vorgegeben Auffangstationen. Durch
die Sicherungsordnung , Ordnung zur
Sicherung der Beschiftigten bei Aufgabe
oder Finschrinkung von Arbeitsberei-
chen in der EKHN* ist die Arbeitsplatz-
sicherung geregelt, die uns vor einem
schnellen Verlust unseres Arbeitsplat-
zes schiitzt. Obwohl es auch bei uns bei
Neueinstellungen vermehrt befristete
Arbeitsverhiltnisse gibt, werden diese
doch grofitenteils verlingert und gehen
in unbefristete Arbeitsverhiltnisse tiber.
Als besonderes Highlight empfinde ich
die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall:
Wir erhalten 6 Wochen Lohnfortzahlung,
Dauert die Krankheit linger, beziehen
wir Krankengeld von der Krankenkasse
und bekommen zusitzlich von unserem
Arbeitgeber einen Krankengeldzuschuss,
der die Differenz zu unserem Gehalt fast
ausgleicht, moglich bis zu 39 Wochen je
nach Beschiftigungszeit - Niheres nach-
zulesen in der KDAVO § 43

Absatz 7 + 12. (E]K)

In eigener Sache

1.) Bitte teilen Sie bei einem Umzug Ihre
neue Adresse der MAV mit.

2.) Leserbriefe sind der Redaktion sehr
willkommen! Schreiben Sie uns, wenn
IThnen etwas an lhrem Arbeitsplatz
»stinkt”, wenn Sie ein Thema im Hin-
gugger vermissen oder wenn Sie Lob
oder Tadel tber den Hingugger loswer-
den wollen. hingugger@web.de

3.) Hingugger nicht bekommen? Den
Hingugger gibt es jetzt auch als pdf auf
den Homepages der Dekanate Hochtau-
nus und Kronberg (unter ,,MAV*).
www.evangelisch-hochtaunus.de
www.dekanat-kronberg.de



